Pszichologia
9. osztaly
A csoport hatasa az egyénre, csoportkozi viszonyok

Az emberek egyszerre tobbféle csoportnak is tagjai (erdt, biztonsagot ad).

Csoport

A csoport nem tobb egyén egylittese, hanem Uj, 6nallé jelenség, amely az egyének viselkedését
is megvaltoztatja. Egymassal kapcsolatban allo emberek egyiittese.

A csoport feltétele: kdlesonds kapcesolat, ,,mi-tudat”, 6nallo valasztas.

A csoport ismérvei: tartossag a kapcsolatokban, kdzos cél, folyamatossag a tevékenységben,

szervezettség, hagyomanyok, szokasok kialakitasa.
Létszam:

- min. 3 -20-25 f6 kiscsoport,

- 20-25 f6 felett nagycsoport,

- 80-300 {6 atmenet a csoport s a tomeg kozott.

Alakulas szerint lehet:

Formalis csoport:

- atagok akaratatol fliggetleniil j6tt l1étre,
- torvényes szabalyozas,
- hierarchikus felépités jellemz6 (pl.tdrsadalmi nagycsoportok, osztaly).

Informalis csoport:

- spontan kezdeményezésre jon 1étre,
- nincs jogi szabalyozas,

- atagok sajat elhatarozasbol valasztjak (kiscsoportok pl.: bardti tarsasag).

Jellegzetes kiscsoportok: pl.

- Onismereti csoport,
- pszichodrama csoport,

- témacentrikus csoport stb...



Természetes csoport: spontan kezdeményezés (pl. hobby-barati-sportkor)

Mesterséges csoport: kutatasi-oktatasi-gyogyitasi, mentalhigiénés célbol (pl. antialkoholistak

szervezetei, rakellenes csoportok stb..).

Vonatkoztatas szerint:

Azon csoport, amelyekhez igazodik valaki: pozitiv vonatkoztatasi csoport,

amelytdl elhatarolodik a negativ vonatkoztatasi csoport.

Csoport hatasa az egyénre

A csoport mas mindséget képvisel, mint az egyén. Az egyén a dontéseiben sokkal dvatosabb,
csoportdontésben inkabb vallal kockazatot.A csoport és egyén kozotti 6sszefiiggés dinamikus.
Kolcsonhatasban vannak.

Csoportdinamika (K. Lewin): a csoportot meghatarozza a csoporttagok kapcsolatrendszere.
A csoportdinamika foglalkozik a csoport vezetésével, a csoportok kozotti konfrontacioval, a

csoport tagjaival.

A csoporttagok kolesonos fiiggése: a csoporttagok kozott kapcsolatrendszer van. Altalaban

az egyén igényei megfelelnek a csoportigényeknek és forditva.

Szerepek a csoporton beliil

- Konstruktiv szerepek: kezdeményezo, véleménynyilvanitd, kérdezd, informald,

szabalyalkoto, altalanosito, engedelmeskedd

- Destruktiv szerepek: akadékoskodo, vetélkedd, mindentudd, hirharang

A vezetd szerepe: a csoport megalakitasa, fenntartdsa, a csoportkultara kialakitasa, a

csoportfolyamatok értékelése. Alapvetd vezetdi stilusok: tekintélyelvil; demokratikus;

anarchikus.

Kommunikacios alakzatok a csoportban:

- Abszolut: mindenki-mindenkivel kommunikal.

- Kor: minden csoporttag két masikkal kommunikal.

- Lanc: a két vége csak egy.

-Y-alakzat: a kdzponti személy harom partnerrel kommunikal.

-X-alakzat: centralizalt forma, a kdzponti személy négy partnerrel kommunikal, de azok csak

rajta keresztiil kozolhetnek valamit.



Szociometria (Moreno): a csoporton beliili kapcsolatoknak, a belsé szerkezetnek a

rokonszenvi-ellenszenvi valasztasokkal torténd vizsgalata (szociogram).

Csoportkozi viszony: olyan helyzet, amelyben az egyén mas személyeket, dolgokat sajat
csoport hovatartozasa szerint értékel.

Az egyes csoportok kozott atfedés van (formalis-informalis,- Kis-nagy,- természetes-
mesterséges csoportok....).

A csoportokra jellemz6, hogy egymassal kapcsolatban allnak.

Lehetnek egymassal: egylittmiikodo, elfogadd, -rivalizalo, -ellenséges csoportok.

A csoportkozi viszonyok kolcsonhatasban allnak egymassal. A csoportkdzi viszonyok

visszahatnak a csoportok egészére €s a tagokra is.

Feladat:
Masoljatok le a fiizetbe a tananyagot!
A leirt tananyagot legyetek szivesek lefényképezni és visszakiildeni.

K6sz6nom, jo munkat kivanok!



