Pszichologia
9. osztaly

Humanisztikus pszicholdgia

Az 1900-as évek kozepéig, két "nagy erd" uralkodott a pszichologiaban: a behaviorizmus és a
pszichoanalizis.

A behaviorizmust a kondicionalt reflexek koriilirasa, tanulmanyozasa kétotte le, melyeket
Pavlov laboratoriumi kériilmények kozott ideézett elo, empirikusan vizsgalt és szamszertisitett.
A behaviorista gondolkodas szerint a pszichologianak az a dolga, hogy megallapitsa az
ingerek és a rajuk adott valaszok kozotti fiiggvénykapcsolatot. A behavioristik altal végzett
kisérletek népszeriiségét ezek érdekessége, bizonyithatosdaga, valamint megismételhetosége
biztositotta. Tézisiik, hogy dllando kérnyezeti hatdsoknak vagyunk kitéve, és az ingerek a
szervezet részerol kivaltanak valamilyen kondicionalt valaszt.

Figyelmen kiviil hagytak olyan kozponti fogalmakat, mint tudat, akarat, szandék. A masodik
nagy ero gyokerei a Freudi pszichoanalizisben taldlhatoak, Ezek az elméletalkotok foként a
dinamikus  tudattalanra  Osszpontositottak,  szerintiik az  egészséges  személyiség
elengedhetetlen feltétele, hogy a mély, rejtett tudattartalmak egyesiiljenek a tudatos tudattal.
Az emberi viselkedés f6 meghatarozoja véleményiik szerint a tudattalan. A behavioristik a
személyiség e részet, a tudattalant mellozték, mondvan, hogy az alapvetden, eredeténél fogva

szubjektiv maganszféra, mely hozzaférhetetlen a tudomanyos tanulmanyozas szamara.

Az 1950-es évek masodik felétdl kezdett kialakulni az igynevezett "harmadik nagy erd".
Abraham Maslow kezdeményezésére Detroitban két pszichologus talalkozot szerveztek,
melyeken megprobaltak egy emberkézpontu pszichologia alapjait letenni. Elutasitottak azokat
a pszichologiai nézeteket melyekben az embereket egyszerii reflexgépnek, vagy sotét erdk altal
vezéreltnek tekintették, melyekben egyszerii dllatkisérletek eredményeit terjesztették ki
személyekre, vagy egyszerii osztonlényeknek tekintették az embert.

Olyan témakat helyeztek elStérbe, mint az En, az énmegvalésitas, az egészség, a kreativitas,
az individualitds. Formalisan a humanisztikus pszichologia 1961-ben alakult meg, fontossaga
abban rejlik, hogy végre az embert embernek tekinti, kiemeli az emberi értékeket, az

ontudatot, melyet az elsé két iranyzat figyelmen kiviil hagyott. A humanisztikus elméletek




tehat a személy énfogalmat és fejlodésre valdo torekvését, illetve Onmegvaldsitasat

hangsulyozzak.

A humanisztikus terapidk célja az 6nelfogadas batoritasa, a személyes értékek feltardsa és
kiaknazasa. Az egyedit hangstlyozzak, minden ember egy fiiggetlen birodalom, melyben a

sajat értékrendszer, kultara, személyes dontések €s feleldsségtudat teljesedik ki.

A humanisztikus pszichologia négy alapelve:

1. Az érdeklddés kozéppontjaban az élményeket atéld személy, a kliens all (sajat szubjektiv
vilaglatasa, én-észlelése és onértékelése). "Ki vagyok én?"

2. A vizsgaldodas elsodleges témai: az emberi valasztas, a kreativitas és az onmegvalositas.
3. A kutatasi problémak kivalasztasakor nem a rendelkezésre all6 modszerekhez kell
tervezni a vizsgalatot, hanem az egyénhez.

4. A személy méltosaga a legfobb érték. (Az emberek alapvetden jok, a pszichologia célja

pedig az emberek megértése és nem viselkedésiik elorejelzése vagy kontrollalasa).

Carl Rogers

A humanisztikus pszichologia egyik kiemelkedd képviselGje , aki sajat bevallasa Szerint,
megtapasztalta azt a tényt, hogy nem a terapeuta, hanem a kliens az, aki tudja, hogy mi az,
ami faj, hogy milyen iranyba kell haladni a segité munka soran, melyek a valoban fontos
problémdk. ,,Kezdett tudatosodni bennem, hogy, hacsak nekem magamnak nincs igényem
arra, hogy mutogassam a ménkii sok eszemet és a hihetetlen intelligenciamat, jobban tenném,

ha a kliensre hagyatkoznék a folyamatok megvalasztasanal." (Rogers, Valakivé valni, 2002)

A személykozi kapcsolatrol alkotott alapelvei:

- A segitének hitelesnek (kongruensnek) kell lennie, 6nmagat kell adnia a segit6

kapcsolatban, anndl alkalmasabb lesz a segitségnyujtasra. Ezaltal tisztaban kell lennie a
segitének a sajat érzéseivel, és ezt szavaiban €s viselkedésében is ki tudja fejezni, akkor a
személykozi kapcsolat valodiva valik, és ez teszi képessé a masikat arra, hogy megkeresse

onmagaban az igazsagot.

- A masik ember feltétel nélkiili elfogadasa, értékeivel, pozitiv és negativ attitiidjével

egyiitt meleggé és biztonsagot sugarzova teszi a kapcsolatot.



- A masik ember megértése nélkiil, szinte semmit nem ér az elfogadds. Empatiaval

(beleérzé képesség) lenni egy segitd kapcsolatban, lehetdvé teszi a segitd szamara,

hogy a kliens problémajat az 6 szemiivegén keresztiil lassa.

Feladat:

Masoljatok le a flizetbe a tananyagot! A dolt betlis részt a konnyebb megértés céljabol csak

olvassatok el, nem kell leirni!
A leirt tananyagot legyetek szivesek lefényképezni és visszakiildeni.

Ko6szondm, jo munkat kivanok!



