A tevékenység, a foglalkozas funkcidja, jelent6sége

Az egészséges élet alapja a rendszeres tevékenység, amely az embert a hasznossag tudataval
tolti el, ezaltal fokozza az dnbecsiilést, segiti a szervezet normalis mikodését és lassitja az
Oregedés folyamatat is. (Saho Erzsébet)

Fontos azonban, hogy a munka, a foglalkozas, a foglalkoztatas feleljen meg az életkoranak, a
foglalkoztatott személyiségének, testi-lelki és egészségi allapotdnak. Féleg az id6sek és a
fogyatékosok tekintetében ne legyen megerdltet6.

Az id6s emberektdl sokszor lehet hallani, hogy amig dolgozni tudok, addig nincs semmi baj, s
altaldban a dolgozni tudas alatt a fizikai munkat értik. A kor el6rehaladtdval, vagy betegség
kovetkeztében az emberek fizikai ereje csokken, vagy teljesen elvész. Ez segiti el6 azt a
gondolatot, hogy minek is élek, ha mar nem tudok semmit csindlni, a feleslegessé valas érzése
folyamatosan fokozédik. Ez pedig segiti a kdros 6regség és betegségtudat kialakuldsat. A
tétlenség nem csak a korérzetre hat karosan, hanem az egészségre is. A tétlendl ,,licsorgs”
ember tlirelmetlenné valik, szellemi és testi ereje rohamosan csokken. Ennek elkerilésére
egyetlen lehetséges segitség van, a foglalkoztatas.

A foglalkoztatas tervezésével, szervezésével tobbfajta célt ériink el:

- hasznos id6toltést biztositunk az ellatast igénybe vevd szamara,

- felesleges energidit lekotjuk,

- gondolatait problémadirdl eltereljiik,

- szorakoztatast biztositunk szamara,

- Uj ismeretek szerzését tessziik lehet6vé, és még sokdig lehetne sorolni.

A foglalkoztatds tervezése és szervezése soha ne torténjen az ellatott nélkil. A foglalkozast,
foglalkoztatast vezetd ismertesse javaslatait, mondja el az egyes foglalkoztatasi forma
elényeit, hatranyait, de kozésen dontsenek a megvaldsitasrol.

A foglalkoztatas eredménye:

- az aktivitas kiélése,

- a der(ls kedély, j6 hangulat,

- tanultabb, mveltebb gondolkoddsmaéd,
- megfelel6 magatartas, viselkedés,

- a testi — szellemi frissesség megtartdsa,
- a mindennapok valtozatossaga, stb.

A foglalkoztatds céljdt minden esetben ismertessiik, hogy az eredmény elérhetGségét
figyelemmel kisérhessék az ellatottak.

A foglalkoztatas haszna:

- a testi — lelki allapot karbantartasa,

- ismeretek szerzése,

- a figyelem, a megfigyel6képesség, az emlékezés ébrentartasa,

- koncentrdld képesség elGsegitése, stb.

A foglalkoztatds hasznossaganak céljat el6re meg lehet beszélni az ellatottakkal. Legyenek
tisztaban azzal, miért is torténik a foglalkozas, foglalkoztatas.



A foglalkoztatasnal nagyon fontos

a célszerliség - feltétlenil legyen a tevékenységnek meghatarozott célja, a céltalan, semmire
sem jo tevékenység a semmittevésnél is rosszabb hatdssal van az emberekre.

onkéntesség - a foglalkoztatds az id6sek korében soha nem lehet kotelez6. Meggy&zéssel,
kedvességgel, hasznossaganak hangsulyozasaval kell rdvenniink az idés embert, hogy akarjon
a tevékenységben részt venni.

folyamatossag - a tevékenység valamilyen formadjat a nap meghatdrozott id&szakdban
folyamatosan kell biztositani, de ez semmiképpen nem jelenthet egyhangulsagot, nem
jelentheti a pihenés nélkiili munkat.

rendszeresség - a rendszeresen, kovetkezetesen megtartott foglalkoztatasokat megszokjak,
igénylik és varjak az emberek. A tervszerl(itlen, szervezetlen foglalkoztatas el6bb-utdbb hitelét
vesziti, ismételt szervezése falakba ttkozhet.

mértéktarto - az egyén fizikai, egészségi dllapotat minden foglalkoztatdsi formaban szem el6tt
kell tartani. Csak annyit ,dolgozzon” az ellatott, amennyit a szervezete tlr, ami jolesé érzéssel
tolti el. Ez még akkor is igaz, ha maga az ellatott akar erején felll tevékenykedni.

valtozatossag - ez azt jelenti, hogy idénként mds-mas foglalkoztatasi format alkalmazzunk,
mas-mas tevékenységet kinaljunk fel az ellatottnak. Ha ugyanazt a tevékenységet sokaig végzi,
unalmassa valik, hosszi tdvon fasultsdgot, faradtsagot okoz. De jelenti azt is, hogy a
foglalkoztatdasok formait cserélgetve szervezzitk meg és bonyolitsuk le a foglalkoztatast.

értékelés, elismerés - soha ne maradjon el, ez er6t ad a tovabbi feladatok végzéséhez,
Onbecslilést novel, 6sztoénz6 hatdsu, hiszen a munka legértékesebb jutalma a sikerélmény. A
j6 munkat mindig el kell ismerni, legyen az a legparanyibb tevékenység is.

Foglalkoztatas formai:
1. Fizikai foglalkoztatas
2. szellemi, kulturalis foglalkoztatas
3. Szdrakoztaté foglalkoztatas

Fizikai foglalkoztatas: A fizikai foglalkoztatashoz soroljuk azokat a tevékenységeket, melyek
elvégzéséhez az elldtottak testi ereje, tevékenysége sziikséges. Legyen az a legaprdbb
tevékenységi forma, ha igénybe veszi az ellatott fizikai képességét, fizikai foglalkoztatasrdl
beszéllnk. Pl.:

- az Onellatassal kapcsolatos tevékenységek, pl. az 6ltozkodés, agyazas, tisztalkodas, stb.

- a szlikebb kornyezettel kapcsolatos tevékenységek, pl. lakdson belili kisebb takaritas,
portorlés, kisebb bevasarlasok, egyszer(ibb ételek elkészitése, unokdak ellatasa, stb.

- a bérmunka — az alapszolgdltatds esetében nem alkalmazzuk, inkabb intézményi keretek
kozotti tevékenység, pl. intézményen beliili foglalkoztatas, par 6ras elfoglaltsag jovedelem
kiegészitésként, stb.

- a kedvtelésbdl végzett tevékenység, pl. himzés, kotés, fafaragas, kertészkedés, stb.

- a nem munka jellegl foglalkoztatas, pl. gyogytorna, séta, reggeli torna, stb.



Mindig csak annyi fizikai foglalkozast végezzen az elldtott, amely 6rommel tolti el, nem haladja
meg képességeit, nem érzi megerdltetének a feladat ellatasat.

Szellemi, kulturalis foglalkoztatas: A szellemi, kulturalis foglalkoztatas legfébb célja a szellemi
frissesség meglGrzése, az elszigetel6dés megakadalyozasa, a kilvilaggal valé kapcsolat
fenntartasa, a miveltségi szint emelése és az ismeretszerzés. Pl.:

- szavalas,

- felolvasas,

- egy-egy misor megszervezése, stb.

- a mozi-, szinhazlatogatas, - a mizeumlatogatas

- a kiilonb6z6 kulturalis eseményeken vald részvétel, mely akar egyénileg, akdr csoportosan
torténhet,

- az olvasas, (konyvek, folydiratok, stb.)

- aradidhallgatads,

- TV nézés.

Ne maradjon megbeszélés nélkiil egyik sem, a foglalkoztatast vezetd szervezzen olyan
foglalkoztatdst is, ahol az olvasott, hallott, |atott irodalmi, képzémdlivészeti mlveket, filmeket,
kozosen megbeszélhetik.

Szorakoztato foglalkoztatds: Nem lehet szorosan elvélasztani a fizikai és a szellemi, kulturalis
foglalkoztatdstdl, hiszen mindkét emlitett foglalkoztatdsnak az egyén és a csoport szamara is
lehetnek szérakoztaté formai is. Pl.:

llyenek:

- a himzés,

- kézimunkazas,

- fafaragds, stb., mely fizikai foglalkoztatds, ugyanakkor szérakoztatd is az ellatott szamara.

- a vetélkeddk,

- szinjatsz6 csoport, ki, mit, tud,

- versmondoé estek, stb., mely szellemi, egyben szérakoztatd foglalkoztatas is,

- sakkozas, a kartyazas, a kedvtelésbdl végzett kézimunkazas, a kirandulas.

Mindharom foglalkoztatdsi formdnak van aktiv és passziv formdja is. A fizikai
foglalkoztatdsra legjobb példa, a kertészkedés, melynek passziv formdja, ha egy masik ellatott
tanacsokat ad a gyomlalas konnyitésére, vagy a viraghagymak elliltetésére. A szellemi
kulturalis foglalkoztatdsra jo példa a vetélked6, melynek aktiv szerepl6je maga a résztvevé,
passziv szereplé pedig a nézd. A szorakoztatd foglalkoztatasndl mar emlités tortént a
kézimunkdzasrdl, melyben aktiv szerepl6 a himzést végz6, passziv szereplé a tevékenységet
szemlélé személy.

A foglalkoztatasnak vannak elGsegitd és gatlé tényezdi is:
- legyen ki,

- legyen kit,

- legyen hol,

- legyen mivel foglalkoztatni.



ElGsegit6 tényezl, ha a szocidlis segitd szivesen végzi kdzosen a kiilonboz6 tevékenységet
ellatottjaval. Ebben az esetben van aki, van akit foglalkoztasson. A legyen hol kérdésre a valasz,
hogy a foglalkoztatas barhol végezhet, dgyban fekvd ellatott esetében épplgy megoldhato,
mint az 6nmagat segitséggel ellatni tudé id6s ember otthonaban. A legyen mivel foglalkoztatni
kérdés sem minden esetben pénz kérdése, hogy a sziikséges eszk6zoket megvasaroljuk. Egy
kis kreativitdssal biztosan taldlunk olyan anyagokat, fonalat, vagy barmilyen alkalmas targyat,
amivel a foglalkoztatas megoldhaté.

Gatlé tényezd pedig mindennek az ellentéte. Az is lehet, hogy éppen az ellatott van olyan testi
— lelki allapotban, hogy ha van is id6 a foglalkoztatdsra, az ellatottnak nincs ,ereje” erre. A hol
és a mivel még csak megoldhaté lenne, de ha nincsen ki és nincs kit, akkor a foglalkozds
elmarad.

A szocidlis gondoz6, aki ismeri, elismeri a foglalkoztatds fontossagat, megtalalja a mddjat
annak, hogy az akaddlyozo tényez6t, tényez6ket kikiiszobolje.

Eset:

A varos szivében mikod6 idGsek otthona kirdnduldst szervez. Az elldtottak egy része
gyogyflird6helyre, a masik része a Tapidszentmartonban Iévé Attila dombra szeretne menni.
A tervezgetés soran az ellatottak elmondjak érveiket az egyik, vagy a masik hely jotékony
hatdsardl. A gondozdnd azzal nyljt segitséget, hogy tajékoztat az utazassal téltendd id6rél, a
telepllések kozotti tavolsagrol, és arrdl is, hogy milyen ardnyban voltak mar gydgyfurdében,
illet6leg mas helyen. Mivel az Attila domb jétékony hatasat nem sokat ismerik az ellatottak
kozul, megbeszélik, hogy utananéznek, és a legkdzelebbi alkalommal folytatjak a tervezgetést.
Janos bacsi vallalta, hogy "felderitést" végez ismerdsei korében, akik mar jartak az Attila
dombon. Id6koézben a klub tobbi tagja kidllitasra készil. Meghivtak a kozeli telepilésen
m(ikoéd6 tagtarsaikat, hogy 6k is hozzak el sajat munkaikat. Osszeirtak, hogy milyen sajat
készitésli munkakat "neveznek" be a kidllitasra. Azért, hogy a megbeszélt nap kellemes,
baratsagos, j6 kedélyd, vidam legyen, még egy kis mUsorral is készlilt az id6sek klubja. A klub
nétagjai megbeszélték, hogy a talalkozéra mini fankot sltnek, tedt f6znek a klub melegité
konyhdjaban. Az uzsonna hozzavalodit az id6sek klubja "kavépénzébdl" biztositottak.

Valaszolj az alabbi kérdésekre az eset és a gyakorlati tapasztalataid alapjan! A kérdéseket és a
valaszaidat is ird le és kiild el nekem emailben (szne.horvath.nikolett@gmail.com).

1. Mutasd be, milyen foglalkoztatasi formakat alkalmazhatsz az esetben szerepld ellatottak
aktivitdsahoz, miért fontos a kapcsolattartas a foglalkoztatas szempontjabdél!

2. Ismertesd a foglalkoztatas elveit, eredményét az esetben leirtak figyelembe vételével!

3. Ismertesd a foglalkoztatds hasznossagat, formait az esetben leirtak figyelembe vételével!

4. Ismertesd a foglalkoztatas szervezésével kapcsolatos teenddket az esetben leirtak
figyelembe vételével!

5. A gyakorlati tapasztalataid alapjan mutasd be a foglalkoztatasi formakat, amelyekkel
talalkoztal a gyakorlatod soran!



