Munkavallalashoz sziikséges iratok, munkaviszony megsziinésekor a munkaltatoé altal kiadandé
dokumentumok

A munkaszerzddés hivatalos megkotéséhez bizonyos dokumentumoknak mindenképp rendelkezésre
kell allni, melyek az aldbbiak:

e Személyigazolvany, lakcimkartya

e TAJkartya

e Add kartya

e Bankszamlaszam

e El6z6 munkahelyi kilép6papirok: (amennyiben volt mar el6z6 munkahelye)

e TB kiskonyv eredeti példanya

e Munkaltatéi igazolds a munkaviszony megszlinésekor (eredeti példany)

e Jovedelemigazolds egészségbiztositdsi ellatas megallapitdsdhoz (eredeti példany)

e Adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrél (eredeti példany az
utolsé munkahelyrél, arrél, hogy nincs tartozasa)

e Kozvetit6lap a munkatgyi kirendeltségrél (ha a munkalehetGségre ott jelentkezik valaki)

e Bizonyitvany masolatok (legmagasabb iskolai végzettséget igazold)

A munkahelyi kilép6 papirok listaja:

A

Munkaltatdi igazolas munkaviszony megsziinésekor

Adatlap a munkaltatotdl (tarsas vallalkozastdl) szdrmazé jovedelemrdl, az add és addelbleg
levondasardl a munkaviszony (tagsagi viszony) megszlinésekor

Igazolas targyévben levont és megfizetett jarulékokrdl (Thj 47 § (3) bek)

Adatlap a birdsagi végzés alapjan meghatarozott tartasi kotelezettségekrél (ha van)
Igazoldlap az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz

TB kiskdonyv

Miknek kell altalanossagban szerepelni benniik?

A munkavallalé személyi adatainak (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, év, hénap, nap),
a munkavallald taj-szamanak,

addazonositdjanak,

a munkaltatonal munkaviszonyban t6ltott id6 tartamanak,

a munkavallalé6 munkabérébdl joger6s hatarozat vagy jogszabdly alapjan levonandé tartozasnak,
illetve ennek jogosultsaganak,

a munkavdllaléd altal a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsag
napjainak szamanak,

tovabba annak is, ha a munkavéllalé6 a toérvény rendelkezései folytan emelt Gsszegl
végkielégitésben részesiilt.



Munkaviszony és tarsadalombiztositas

A tarsadalombiztositds ellatasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrél, valamint az e szolgaltatdsok

fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (Thj.) 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint a munkaviszonyban

allé személy biztositott, tekintet nélkil arra, hogy foglalkoztatdsa teljes vagy részmunkaidében
torténik.

A biztositas az ennek alapjat képezé munkajogviszony kezdetét6l annak megszlinéséig all fenn [Thj. 7.
§ (1) bekezdés]. A munkaviszonyban all6 személy a tdrsadalombiztositas valamennyi ellatasdra
jogosultsagot szerez. Ezek:
a) egészségbhiztositasi ellatasok egészségligyi szolgaltatas,

e pénzbeli ellatasok (terhességi- gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, tappénz),

e baleseti ellatasok (baleseti egészségligyi szolgaltatds, baleseti tappénz, baleseti jaradék),

e megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai (rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacids

ellatas);

b) tarsadalombiztositasi nyugellatas

e sajat jogu nyugellatas (6regségi nyugdij),

e hozzatartozéi nyugellatasok (6zvegyi nyugdij, arvaellatas, szilGi nyugdij, baleseti
hozzatartozdéi nyugellatas).

Fontos, hogy a dolgozd ismerje a biztositas szlinetelésére vonatkozo szabalyokat is (Thj. 8. §).
Sziinetel a biztositas példaul

a) a fizetés nélkili szabadsag ideje alatt, kivéve ha

e aa)a fizetés nélkiili szabadsag idejére terhességi- gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,

gyermekgondozasi segély vagy gyermeknevelési tdmogatas kerlil folydsitasra, vagy

e ab) afizetés nélkiili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek dpolasa cimén

veszik igénybe,

b) az igazolatlan tavollét idGtartama alatt,

c) a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt, kivéve, ha a munkavégzés aldli
mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozd szabaly szerint dtlagkereset jar, vagy munkabér
(illetmény), atlagkereset (tavolléti dij), tappénzfizetés tortént,

d) az el6zetes letartdztatds, szabadsagvesztés tartama alatt, kivéve, ha a letartdztatottat az ellene
emelt vad aldl jogerésen felmentették, vagy a biintetSeljardst megsziintették, tovabb3, ha az elitéltet
utdbb a birdsag jogerGsen felmentette.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700080.TV&celpara=#xcelparam

A biztositas szlinetelésének id6tartamara a Nemzeti Adé- és Vamhivatalon keresztiil a dolgozénak
egészséglgyi szolgdltatasi jarulékot kell fizetnie [havi 6660, napi 222 forint]. [Lasd a Tbj. 39. § (2)
bekezdését és a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII. térvény (Ebtv.) 29. &
(10) bekezdését.]

Ellen6rzé kérdések:

Munkaba lépéskor milyen igazolvanyokat kell magaddal vinni?

Az egyéb papiroknal elég, ha masolatot viszel?

Munkaviszony megsz(inésekor kapott papirokra hol lesz sziikséged?
Ki jogosult tdrsadalombiztositdsi elladtasra?

Milyen egészségbiztositasi ellatdsokat ismersz?

Milyen tarsadalombiztositdsi nyugellatasokat ismersz?
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